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PREAMBULA

Rektor Vysokej §koly ekondémie a manazmentu v Bratislave (d’alej len ,,VSEM v Bratislave®)
vydava v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&. 269/2018 Z. z. o =zabezpeCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zadkona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a Statitu
VSEM v Bratislave, vnatorny predpis ¢. 12/2022 Pravidla pre definovanie pracovnych
povinnosti v oblasti vzdeldavacej, publikacnej a vedeckovyskumnej CcCinnosti tvorivych

zamestnancov VSEM v Bratislave.

CLANOK 1
PREDMET UPRAVY A UVODNE USTANOVENIA

1) Vnutorny predpis ¢. 12/2022 Pravidla pre definovanie pracovnych povinnosti v oblasti
vzdelavacej, publikatnej a vedeckovyskumnej Ginnosti tvorivych zamestnancov VSEM v
Bratislave upravuje vieobecné poziadavky pracovnych povinnosti zamestnancov na VSEM v
Bratislave s cielom zabezpecit' stlad aj so Standardami Slovenskej akreditacnej agentlry pre
vysoké skoly.

2) Vnutorny predpis ¢. 12/2022 Pravidla pre definovanie pracovnych povinnosti v oblasti
vzdelavacej, publikacnej a vedeckovyskumnej Cinnosti tvorivych zamestnancov VSEM v
Bratislave, ktori su v pracovnopravnom vztahu s VSEM v Bratislave.

3) Pravidla pre definovanie pracovnych povinnosti tvorivych zamestnancov na VSEM v
Bratislave sa opieraju o:

a) platné standardy Slovenskej akreditatnej agentiry pre vysoké Skolstvo (dalej len ,,SAAVS®)
pre Studijny program,

b) zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov,

d) zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

4) Pravidla pre definovanie pracovnych povinnosti tvorivych zamestnancov musia
umoznovat’ zamestnancovi vykonavat’:

a) pedagogicku ¢innost’,

b) vedeckovyskumnu ¢innost,

¢) rozvoj svojich odbornych, jazykovych, pedagogickych a digitalnych zru¢nosti.

5) Pravidl4 tejto smernice sa tykaju tvorivych zamestnancov na VSEM v Bratislave:
a) vysokoSkolskych ucitel'ov pdsobiaci vo funkcii profesor, hostujuci profesor, docent,
host'ujuci docent, odborny asistent, asistent, lektor,
b) vedeckovyskumnych pracovnikov.

CLANOK 2

VYMEDZENIE CINNOSTIi TVORIVEHO PRACOVNIKA

1) Pedagogicka ¢innost’, ktora zahfiia hlavne:
a) vedenie prednasok, seminérov a cviceni,

b) pripravu prednéasok, seminarov a cvicenti,

¢) skusanie a overovanie vedomosti,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/

d) pripravu ucebnych materialov,

e) vedenie zavere¢nych prac na 1. 2. a 3. stupni vysokoskolského $tudia a vedenie
rigordznych prac,

f) administrativu spojent1 so zabezpecovanim vyucby,

g) pracu so Studentmi,

h) Gcast’ v komisiach SVOS a pod.,

1) uCast’ v komisiach pre Statne zaverecné, rigordzne a dizertacné skusky a obhajobach
dizertaénych prac na VSEM v Bratislave a na partnerskych univerzitach na Slovensku
a v zahranici.

2) Vedeckovyskumna ¢innost’:

a) pripravu a podavanie projektov,

b) rieSenie grantovych projektov,

¢) rieSenie medzinarodnych projektov,

d) rieSenie inych vedeckovyskumnych projektov,

e) rieSenie projektov pre prax,

f) publikovanie vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti,
g) administrativu spojent s rieSenim projektov,

h) vedecku vychovu doktorandov.

3) Osobny rozvoj zamerany na:

a) jazykové vzdelavanie,

b) pedagogicku pripravu,

C) rozvoj osobnych kompetencii a zruc¢nosti v oblasti pedagogického a vedeckovyskumného
poOsobenia zamestnanca,

d) ucast’ na stazach, Skoleniach, konferenciach, odbornych vystavach,

¢) zahrani¢né staze, Studijné pobyty, bilateralne mobility a mobility v ramci programu
ERASMUSH,

f) ¢lenstva vo vedeckych radach, redakénych radach vedeckych Casopisov a vedeckych
vyboroch medzinarodnych konferencii doma i v zahrani¢i,

g) expertna ¢innost’.

4. Ostatné ¢innosti:

a) priebeznu aktualizaciu vedecko-pedagogickej charakteristiky,

b) pripravu osobnych podkladov pre projekty,

¢) evidenciu publikac¢nej a citacnej Cinnosti,

d) poskytovanie vyZiadanej dokumentacie pre persondlne oddelenie,

e) plnenie uloh spojenych s vykonavanim funkcie veduceho katedry, riaditel’a istavu,
prorektora a rektora,

g) d’alSie Cinnosti suvisiace s chodom a charakterom pracoviska.

, CLANOK 3 ] ]
ODPORUCANIA PRE STRUKTURU KONKRETNYCH PRACOVNYCH
POZIADAVIEK TVORIVYCH ZAMESTNANCOV VSEM V BRATISLAVE

1) Velkost' pracovnej zataze tvorivého zamestnanca VSEM v Bratislave. Pracovna zataz
zamestnanca VSEM v Bratislave sa uréuje pre ustanoveny tyzdenny pracovny &as. Ak je
pracovny uvdzok zamestnanca niz$i nez ustanoveny tyzdenny pracovny cas, velkost’ jeho
pracovnej zat'aze sa urcuje adekvatne k velkosti jeho pracovného uvézku.



2) Publika¢na ¢innost’:

a) Za obdobie 2 kalendarnych rokov musi zamestnanec na funkénom mieste profesora ziskat
minimalne 25 bodov, zamestnanec na funkénom mieste mimoriadneho profesora minimalne 22
bodov, zamestnanec na funkénom mieste docenta minimalne 20 bodov a zamestnanci v
pracovnom zaradeni odborny asistent minimalne 15 bodov.

b) Z uvedenej minimalnej hranice po¢tu bodov je povinnost’ kazdého zamestnanca ziskat
minimalne 50 % bodov kumulativne v kategdriach Al, A2 a B, maximalne 50 % z uvedene;j
minimalnej hranice poctu bodov je mozné ziskat’ v kategoérii C.

¢) Uroveti plnenia pracovnych povinnosti v zmysle internej smernice je vyznamnou su¢ast'ou
rozhodovacieho procesu pri vypisovani vyberovych konani na funkéné miesta profesorov,
mimoriadnych profesorov, docentov a odbornych asistentov.

d) Publikac¢na ¢innost’, vyskumna ¢innost’ spolu s plnenim si povinnosti v pedagogickej
Cinnosti je sucastou atestaéného konania, ktoré sa realizuje na VSEM v Bratislave
Vv dvojro¢nych intervaloch.

Tabul’ka bodového hodnotenia kategérii publikacii na VSEM v Bratislave

Kategoria Obsah kategorie publika¢nej ¢innosti podla ,,Vyhlasky Bodové
publika¢nej | MSVVaS$ SR ¢&. 456/2012 Z. z.“ (priloha) hodnotenie
¢innosti
Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie
Zahrani¢né - vedecké monografie (AAA) 15
- Stadie a kapitoly vo vedeckych monografiach 5
Al (ABA,ABC)
Domace - vedecké monografie (AAB) 12
- Studie a kapitoly vo vedeckych monografiach 4
(ABB, ABD)
Ostatné kniZné publikacie
Zahrani¢né - ucebnice (ACA), 10
odborné knizné publikacie (BAA), preklady
(CAA)
A2 Domace -ucebnice (ACB), 8
odborné knizné prace (BAB), preklady(CAB),
ucebnice pre zakladné a stredné Skoly(BCB),
odborné preklady — knizné (min. 3 AH) (EAJ).
Dalsie - skripta a ucebné texty (BCI) , 6
prehl'adové prace - knizné (min. 3 AH) (EAI).
Publikacie v karentovanych ¢asopisoch (CCC - Current
Contents Connect), v ¢asopisoch registrovanych
v databazach Web of Science, SCOPUS; patentové
prihlasky, preklady
B
Zahrani¢né - vedecké prace CCC/WoS/SCOPUS (ADC), 15
(ADM) 12
Domace - vedecké prace CCC/WoS/SCOPUS (ADD),
(ADN)
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Zahrani¢né - odborné prace (BDC)
Domace - odborné prace (BDD) 3
Zahrani¢né a domace abstrakty vedeckych prac, osvedcenia,
patenty, preklady - (AEH, AEG, AEM, AEN, AGJ,CDC, 2
CDD)

Vedecké prace v ostatnych ¢asopisoch, ktoré nie si
registrované vo WOK, vedecké prace v recenzovanych
zbornikoch a monografiach

Zahrani¢né — vedecké prace v ostatnych ¢asopisoch (ADE)
C Zahrani¢né — vedecké prace v recenzovanych vedeckych
zbornikoch, monografiach (AEC)

w ol

Domace - vedecké prace v ostatnych ¢asopisoch (ADF)
Domace - publikované prispevky na vedeckych
konferenciach

(AFD)

w b~

DalSie zahrani¢né a domace (abstrakty, postery, kapitoly v
ucebniciach, hesla, odborné prace v ¢asopisoch, odborné prace
v konferen¢nych / nekonferenénych zbornikoch,
normy,/preklady, v zbornikoch, recenzie v ¢asopisoch a
zbornikoch, odborné prace/preklady v ¢asopisoch/zbornikoch,
zostavovatel'ské prace, prace zverejnené s hromadnym
pristupom) - AFE, AFF, AFG, AFH, AFK, AFL, BCK, BDB, 2
BDF, BEF, BFB, BGG, CBB, CDF, CED, EDI, EDJ, FAI,
GHG

V' pripade, ak publikdacia ma viacej autorov, celkové bodové hodnotenie sa rozdeli medzi
spoluautorov podla ich autorského podielu urceného pre registrdaciu publikacného vystupu
Vv Akademickej kniznici VSEM v Bratislave.

Za vysokoskolské ucebnice, skripta a monografie sa povazuju prace, v ktorych ma uchadzac
autorsky podiel najmenej 3 AH.

3) Vyskumna ¢innost’

V zmysle § 75 ods. 4 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov vysokoskolsky ucitel posobiaci vo funkcii profesora, viazucej sa na
Studijny odbor, je v ramci vysokej Skoly alebo fakulty zodpovedny za vyskum a vzdelavanie v
tomto Studijnom odbore, prispieva svojou vyskumnou, pedagogickou a organiza¢nou ¢innost’ou
k rozvoju poznania v tomto Studijnom odbore a k objasiiovaniu vzt'ahov s ostatnymi Studijnymi
odbormi; garantuje alebo zcastiuje sa na garantovani kvality a rozvoja $tudijného programu,
ktory vysoka Skola alebo fakulta uskutociuje.

V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti profesora formovanie trendov a
koncepcii, vyskumna ¢innost’ a zverejiiovanie jej vysledkov v ¢asopisoch a na vedeckych alebo
odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu, vedenie vyskumnych timov a organizovanie
medzinarodnych vedeckych podujati.

V zmysle § 75 ods. 5 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vysokoskolsky ucitel’ pdsobiaci vo funkcii docenta, viazucej sa na Studijny
odbor, prispieva v spolupraci s profesorom vo funkcii viazucej sa na tento Studijny odbor svojou



vyskumnou, pedagogickou a organizacnou ¢innostou k rozvoju poznania v tomto Studijnom
odbore.

V oblasti vedy patri medzi pracovné povinnosti docenta vyskumna cinnost' a
zverejnovanie jej vysledkov v casopisoch a na vedeckych alebo odbornych podujatiach
medzinarodného vyznamu, vedenie vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati.
Povinnost'ou zamestnancov na funkénom mieste profesora, mimoriadneho profesora a docenta
je ziskat' za obdobie 2 kalendarnych rokov minimalne 16 bodov z aktivit vyskumu podla
nasledujucej Specifikéacie a povinnostou zamestnancov v pracovnom zaradeni odborny asistent
je ziskat' za obdobie 2 kalendarnych rokov minimalne 12 bodov z aktivit vyskumu podla
nasledujucej $pecifikacie (grantové schémy VEGA, KEGA, APVV, SPVV, 7. RP, MVTS
a pod.).

Tabul’ka bodového hodnotenia aktivit vyskumu na VSEM v Bratislave

Aktivity vyskumu Bodové hodnotenie

Zodpovedny riesitel’ vyskumného 15/8
projektu/spoluriesitel’ domaceho/roéne

Zodpovedny riesitel’ vyskumného 20/10
projektu/spoluriesitel’ zahrani¢ného/ro¢ne

Zodpovedny riesitel’ projektu aplikovaného vyskumu 12/10
a projektu strukturalnych fondov /spoluriesitel’ /ro¢ne

Vedenie vyskumného projektu domaceho/spoluriesitel 12/10
(VEGA, KEGA, APVV, SPVV, GA VSEMvs/ ro¢ne

Za rieSené projekty sa pre tieto ucely povazuju len projekty, ktorym bolo pridelené
projektové Cislo prislusnou grantovou agentrou a u zahraniénych projektov koordinaénym
pracoviskom, resp. zmluvnym vzt'ahom.

CLANOK 4
ZAVERECNE USTANOVENIE

Tento vnatorny predpis nadobudne platnost’ a i¢innost’ 17. augusta 2022.

V Bratislave 17. augusta 2022

doc. Ing. Stanislav Filip, PhD. doc. Ing. Cubos Cibak, PhD., MBA,
predseda AS VSEM v Bratislave rektor VSEM v Bratislave



