
 
 

 

 
Vysoká škola ekonómie a manažmentu v Bratislave 

Vnútorné predpisy Vysokej školy ekonómie a manažmentu v Bratislave 

 

 

 

 

 

 

VNÚTORNÝ PREDPIS  

č. 12/2022 

 

PRAVIDLÁ PRE DEFINOVANIE PRACOVNÝCH POVINNOSTÍ V OBLASTI 
VZDELÁVACEJ, PUBLIKAČNEJ A VEDECKOVÝSKUMNEJ ČINNOSTI  

TVORIVÝCH ZAMESTNANCOV VŠEM V BRATISLAVE 
 

 

 

 

 Vnútorný organizačný organ 
(jednotka) VŠEM v Bratislave 

titul, meno a priezvisko  

Vypracoval: Prorektor pre rozvoj a kvalitu 
Prorektorka pre vedu a výskum 
VŠEM v Bratislave 

prof. Ing. Vojtech Kollár, PhD. 

prof.h.c. prof. Ing. Monika Hudáková, PhD. MBA 

Súhlasí: Rektor VŠEM v Bratislave doc. Ing. Ľuboš Cibák, PhD. MBA 

Prerokoval: Vedenie VŠEM v Bratislave doc. Ing. Ľuboš Cibák, PhD. MBA 

Schválil: AS VŠEM v Bratislave doc. Ing. Stanislav Filip, PhD. 

   

Platnosť: 17. 08. 2022  

Účinnosť: 17. 08. 2022  

Verzia: v_1.0  



 

2 
 

PREAMBULA 

Rektor Vysokej školy ekonómie a manažmentu v Bratislave (ďalej len „VŠEM v Bratislave“) 

vydáva v súlade s ustanoveniami zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov, zákon č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality 

vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Štatútu 

VŠEM v Bratislave, vnútorný predpis č. 12/2022 Pravidlá pre definovanie pracovných 

povinností v oblasti vzdelávacej, publikačnej a vedeckovýskumnej činnosti tvorivých 

zamestnancov VŠEM v Bratislave. 

 

ČLÁNOK 1  

PREDMET ÚPRAVY A ÚVODNÉ USTANOVENIA 

 

1) Vnútorný predpis č. 12/2022 Pravidlá pre definovanie pracovných povinností v oblasti 

vzdelávacej, publikačnej a vedeckovýskumnej činnosti tvorivých zamestnancov VŠEM v 

Bratislave upravuje všeobecné požiadavky pracovných povinností zamestnancov na VŠEM v 

Bratislave s cieľom  zabezpečiť súlad aj so štandardami Slovenskej akreditačnej agentúry pre 

vysoké školy. 

 

2) Vnútorný predpis č. 12/2022 Pravidlá pre definovanie pracovných povinností v oblasti 

vzdelávacej, publikačnej a vedeckovýskumnej činnosti tvorivých zamestnancov VŠEM v 

Bratislave, ktorí sú v pracovnoprávnom vzťahu s VŠEM v Bratislave. 

 

3) Pravidlá pre definovanie pracovných povinností tvorivých zamestnancov na VŠEM v 

Bratislave sa opierajú o: 

a) platné štandardy Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (ďalej len „SAAVŠ“) 

pre študijný program, 

b) zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov, 

d) zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 

 

4) Pravidlá pre definovanie pracovných povinností tvorivých zamestnancov musia 

umožňovať zamestnancovi vykonávať: 

a) pedagogickú činnosť, 

b) vedeckovýskumnú činnosť, 

c) rozvoj  svojich odborných, jazykových, pedagogických a digitálnych zručností. 

 

5) Pravidlá tejto smernice sa týkajú tvorivých zamestnancov  na VŠEM v Bratislave:  

a) vysokoškolských učiteľov pôsobiaci vo funkcii profesor, hosťujúci profesor, docent, 

hosťujúci docent, odborný asistent, asistent, lektor, 

b) vedeckovýskumných pracovníkov. 

 

ČLÁNOK 2 

 VYMEDZENIE ČINNOSTÍ TVORIVÉHO PRACOVNÍKA 

 

1) Pedagogická činnosť, ktorá zahŕňa hlavne: 

a) vedenie prednášok, seminárov a cvičení, 

b) prípravu prednášok, seminárov a cvičení, 

c) skúšanie a overovanie vedomostí, 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/
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d) prípravu učebných materiálov, 

e) vedenie záverečných prác na 1. 2. a 3. stupni vysokoškolského štúdia a vedenie 

rigoróznych prác, 

f) administratívu spojenú so zabezpečovaním výučby, 

g) prácu so študentmi, 

h) účasť v komisiách SVOŠ a pod., 

i) účasť v komisiách pre štátne záverečné, rigorózne a dizertačné skúšky a obhajobách 

dizertačných prác na VŠEM v Bratislave a na partnerských univerzitách na Slovensku 

a v zahraničí. 

 

2) Vedeckovýskumná činnosť: 

a) prípravu a podávanie projektov, 

b) riešenie grantových projektov, 

c) riešenie medzinárodných projektov, 

d) riešenie iných vedeckovýskumných projektov, 

e) riešenie projektov pre prax, 

f) publikovanie výsledkov vedeckovýskumnej činnosti, 

g) administratívu spojenú s riešením projektov, 

h) vedeckú výchovu doktorandov. 

 

3) Osobný rozvoj zameraný na: 

a) jazykové vzdelávanie, 

b) pedagogickú prípravu, 

c) rozvoj osobných kompetencií a zručností v oblasti pedagogického a vedeckovýskumného 

pôsobenia zamestnanca, 

d) účasť na stážach, školeniach, konferenciách, odborných výstavách, 

e) zahraničné stáže, študijné pobyty, bilaterálne mobility a mobility v rámci programu 

ERASMUS+, 

f) členstvá vo vedeckých radách, redakčných radách vedeckých časopisov a vedeckých 

výboroch medzinárodných konferencií doma i v zahraničí, 

g) expertná činnosť. 

 

4. Ostatné činnosti: 

a) priebežnú aktualizáciu vedecko-pedagogickej charakteristiky, 

b) prípravu osobných podkladov pre projekty, 

c) evidenciu publikačnej a citačnej činnosti, 

d) poskytovanie vyžiadanej dokumentácie pre personálne oddelenie, 

e) plnenie úloh spojených s vykonávaním funkcie vedúceho katedry, riaditeľa ústavu, 

prorektora a rektora, 

g) ďalšie činnosti súvisiace s chodom a charakterom pracoviska. 

 

ČLÁNOK 3 

ODPORÚČANIA PRE ŠTRUKTÚRU KONKRÉTNYCH PRACOVNÝCH 

POŽIADAVIEK TVORIVÝCH ZAMESTNANCOV VŠEM V BRATISLAVE 

 

1) Veľkosť pracovnej záťaže tvorivého zamestnanca VŠEM v Bratislave. Pracovná zaťaž 

zamestnanca VŠEM v Bratislave sa určuje pre ustanovený týždenný pracovný čas. Ak je 

pracovný úväzok zamestnanca nižší než ustanovený týždenný pracovný čas, veľkosť jeho 

pracovnej záťaže sa určuje adekvátne k veľkosti jeho pracovného úväzku. 
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2) Publikačná činnosť: 

a) Za obdobie 2 kalendárnych rokov musí zamestnanec na funkčnom mieste profesora získať 

minimálne 25 bodov, zamestnanec na funkčnom mieste mimoriadneho profesora minimálne 22 

bodov, zamestnanec na funkčnom mieste docenta minimálne 20 bodov a zamestnanci v 

pracovnom zaradení odborný asistent minimálne 15 bodov. 

b) Z uvedenej minimálnej hranice počtu bodov je povinnosť každého zamestnanca získať 

minimálne 50 % bodov kumulatívne v kategóriách A1, A2 a B, maximálne 50 % z uvedenej 

minimálnej hranice počtu bodov je možné získať v kategórii C. 

c) Úroveň plnenia pracovných povinností v zmysle internej smernice je významnou súčasťou 

rozhodovacieho procesu pri vypisovaní výberových konaní na funkčné miesta profesorov, 

mimoriadnych profesorov, docentov a odborných asistentov. 

d) Publikačná činnosť, výskumná činnosť spolu  s plnením si povinnosti v pedagogickej 

činnosti je súčasťou atestačného konania, ktoré sa realizuje na VŠEM v Bratislave 

v dvojročných intervaloch. 

Tabuľka bodového hodnotenia kategórií publikácií na VŠEM v Bratislave 

Kategória 

publikačnej 

činnosti 

Obsah kategórie publikačnej činnosti podľa „Vyhlášky 

MŠVVaŠ SR č. 456/2012 Z. z.“ (príloha) 

   Bodové 

hodnotenie 

 

 

A1 

Knižné publikácie charakteru vedeckej monografie        

Zahraničné - vedecké monografie (AAA)                                                   

                    - štúdie a kapitoly vo vedeckých monografiách 

                     (ABA,ABC)    

Domáce     - vedecké monografie (AAB)                                                   

                   - štúdie a kapitoly vo vedeckých monografiách   

                     (ABB, ABD) 

 

      15 

        5 

 

      12 

        4 

 

 

 

 

 

           A2 

Ostatné knižné publikácie 

Zahraničné   - učebnice (ACA),  

                         odborné knižné publikácie  (BAA), preklady     

(CAA)                                                                                                                                      

Domáce        -učebnice (ACB),  

      odborné knižné práce (BAB), preklady(CAB),         

                        učebnice pre základné a stredné školy(BCB), 

                        odborné preklady – knižné (min. 3 AH)  (EAJ).                     

Ďalšie        -   skriptá a učebné texty (BCI) , 

                        prehľadové práce  - knižné (min. 3 AH) (EAI).                                              

 

 

        10 

 

             

         8 

 

 

 

         6 

 

 

 

 

           B 

Publikácie v karentovaných časopisoch (CCC - Current 

Contents Connect), v časopisoch registrovaných 

v databázach Web of Science,  SCOPUS; patentové 

prihlášky, preklady  

 

Zahraničné - vedecké práce CCC/WoS/SCOPUS (ADC), 

(ADM)   

Domáce      - vedecké práce CCC/WoS/SCOPUS (ADD), 

(ADN)                                  

                           

 

 

       

          

 

          15 

          12 
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Zahraničné  - odborné práce (BDC)                                            

Domáce       - odborné práce  (BDD)                                                 

Zahraničné a domáce abstrakty vedeckých prác, osvedčenia, 

patenty, preklady -  (AEH, AEG, AEM, AEN, AGJ,CDC, 

CDD )                                                 

            5 

            3 

           

            2 

 

  

 

          C 

Vedecké práce v ostatných časopisoch, ktoré nie sú 

registrované vo WOK, vedecké práce v recenzovaných 

zborníkoch a monografiách                                                     

Zahraničné – vedecké práce v ostatných časopisoch (ADE)  

Zahraničné – vedecké práce v recenzovaných vedeckých                

                        zborníkoch, monografiách (AEC)                                                                                            

                                                                                           

Domáce      - vedecké práce v ostatných časopisoch (ADF)   

Domáce      - publikované príspevky na vedeckých 

konferenciách                                    

                       (AFD)                                                

 

 

 

           5 

           3 

          

 

           4 

           3 

 

 

     

           D 

Ďalšie zahraničné a domáce (abstrakty, postery, kapitoly v 

učebniciach, heslá, odborné práce v časopisoch, odborné práce 

v konferenčných / nekonferenčných zborníkoch, 

normy,/preklady,  v zborníkoch, recenzie v časopisoch a 

zborníkoch, odborné práce/preklady v časopisoch/zborníkoch, 

zostavovateľské práce, práce zverejnené s hromadným 

prístupom) - AFE, AFF, AFG, AFH, AFK, AFL, BCK, BDB, 

BDF, BEF, BFB, BGG, CBB, CDF, CED, EDI, EDJ, FAI, 

GHG 

             

            

 

 

          2 

            

V prípade, ak publikácia má viacej autorov, celkové bodové hodnotenie sa rozdelí medzi 

spoluautorov podľa ich autorského podielu určeného pre registráciu publikačného výstupu 

v Akademickej knižnici VŠEM v Bratislave.  

Za vysokoškolské učebnice, skriptá a monografie sa považujú práce, v ktorých má uchádzač 

autorský podiel najmenej 3 AH. 

 

3) Výskumná činnosť 

V zmysle § 75 ods. 4 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov vysokoškolský učiteľ pôsobiaci vo funkcii profesora, viažucej sa na 

študijný odbor, je v rámci vysokej školy alebo fakulty zodpovedný za výskum a vzdelávanie v 

tomto študijnom odbore, prispieva svojou výskumnou, pedagogickou a organizačnou činnosťou 

k rozvoju poznania v tomto študijnom odbore a k objasňovaniu vzťahov s ostatnými študijnými 

odbormi; garantuje alebo zúčastňuje sa na garantovaní kvality a rozvoja študijného programu, 

ktorý vysoká škola alebo fakulta uskutočňuje.  

V oblasti vedy patrí medzi pracovné povinnosti profesora formovanie trendov a 

koncepcií, výskumná činnosť a zverejňovanie jej výsledkov v časopisoch a na vedeckých alebo 

odborných podujatiach medzinárodného významu, vedenie výskumných tímov a organizovanie 

medzinárodných vedeckých podujatí.  

V zmysle § 75 ods. 5 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov vysokoškolský učiteľ pôsobiaci vo funkcii docenta, viažucej sa na študijný 

odbor, prispieva v spolupráci s profesorom vo funkcii viažucej sa na tento študijný odbor svojou 
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výskumnou, pedagogickou a organizačnou činnosťou k rozvoju poznania v tomto študijnom 

odbore.  

V oblasti vedy patrí medzi pracovné povinnosti docenta výskumná činnosť a 

zverejňovanie jej výsledkov v časopisoch a na vedeckých alebo odborných podujatiach 

medzinárodného významu, vedenie výskumných tímov a organizovanie vedeckých podujatí.  

Povinnosťou zamestnancov na funkčnom mieste profesora, mimoriadneho profesora a docenta 

je získať za obdobie 2 kalendárnych rokov minimálne 16 bodov z aktivít výskumu podľa 

nasledujúcej špecifikácie a povinnosťou zamestnancov v pracovnom zaradení odborný asistent 

je získať za obdobie 2 kalendárnych rokov minimálne 12 bodov z aktivít výskumu podľa 

nasledujúcej špecifikácie (grantové schémy VEGA, KEGA, APVV, ŠPVV, 7. RP, MVTS 

a pod.). 

 

Tabuľka bodového hodnotenia aktivít výskumu na VŠEM v Bratislave 

                   Aktivity výskumu                              Bodové hodnotenie 

Zodpovedný riešiteľ výskumného 

projektu/spoluriešiteľ domáceho/ročne 

                         15/8 

Zodpovedný riešiteľ výskumného 

projektu/spoluriešiteľ zahraničného/ročne 

                         20/10 

Zodpovedný riešiteľ projektu aplikovaného výskumu 

a projektu štrukturálnych fondov /spoluriešiteľ /ročne  

                         12/10 

Vedenie výskumného projektu domáceho/spoluriešiteľ 

(VEGA, KEGA, APVV, ŠPVV, GA VŠEMvs/ ročne  

                         12/10 

 

Za riešené projekty sa pre tieto účely považujú len projekty, ktorým bolo pridelené 

projektové číslo príslušnou grantovou agentúrou a u zahraničných projektov koordinačným 

pracoviskom, resp. zmluvným vzťahom. 

 

ČLÁNOK 4 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIE 

 

Tento vnútorný predpis nadobudne platnosť a účinnosť 17. augusta 2022.  

 

V Bratislave 17. augusta 2022 

 

 

 

 

  doc. Ing. Stanislav Filip, PhD.     doc. Ing. Ľuboš Cibák, PhD., MBA,  

predseda AS VŠEM v Bratislave            rektor VŠEM v Bratislave 


